
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
дополнительного профессионального образования 

МОРДОВСКИЙ ИНСТИТУТ ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ АГРОБИЗНЕСА 
 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
 

повышения квалификации работников органов местного самоуправления Республики Мордовия 
по программе: «Современный облик сельских территорий: задачи и решения»  

 
Цель: готовность слушателей  к эффективному управлению ресурсами и сохранения 

сельского уклада жизни на основе интегрирования современных научно-практических подходов и 
общегосударственных принципов к комплексному развитию сельских территорий и сельского 
хозяйства. 

     Компетенции:  
 способность эффективно  использовать ресурсный потенциал и сельский уклад жизни в 

социально-экономическом развитии сельских территорий и сельского хозяйства; 
 понимать роль и значение комплексного развития сельских территорий и сельского 

хозяйства на современном этапе; 
 способность анализировать ресурсный и экономический потенциал территории для принятия 

обоснованных инвестиционных и финансовых решений по его развитию. 
В результате освоения программы обучаемый должен: 

 знать современное состояние АПК России и Республики Мордовия, перспективные 
направления его развития, основные положения программ развития АПК и комплексного развития 
сельских территорий; 
 уметь находить организационно-управленческие решения для комплексного развития своей 

сельской территории и сельского хозяйства на современном этапе; использовать нормативные 
правовые документы в своей деятельности, оценивать условия и последствия, принимаемых 
организационно-управленческих решений; 
 владеть инструментарием стратегического управления и построения бизнес-процессов в 

сфере комплексного развития сельской территории. 
Категория слушателей: работники органов местного самоуправления, сельские жители – 
инициаторы развития своих территорий. 
Срок обучения: 72 часа 
Форма обучения: с отрывом от работы 
Режим занятий: 6-8 часов в день 
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1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Государственная программа 

Российской Федерации 
«Комплексное развитие сельских 
территорий» 

6 6 - 4 2 - 

2 Развитие рынка труда (кадрового 
потенциала) на сельских 
территориях  

 

4 4 - 4 - - 

3 Цифровизация сельских территорий 10 10 - 8 2 - 
4 Образовательная деятельность для 

подготовки кадров села 
8 8 - 8 - - 

5 Информационно-консультационные 
услуги для сельского населения 

20 20 - 20 - - 



1 2 3 4 5 6 7 8 

6 Формирование 
предпринимательской среды. 
Развитие малого и среднего бизнеса 

14 14 - 14 - - 

7 Развитие сельского (аграрного) 
туризма 

2 2 - - 2 - 

8 Охрана труда, промышленная и 
пожарная безопасность сельских 
территорий 

4 4 - 2 2 - 

9 Тестирование 1 1 - - - 1 
10 Круглый стол 3 3 - - 3 - 
 Итого 72 72 - 60 11 1 

 
 
 



федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования  
 

МОРДОВСКИЙ ИНСТИТУТ ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ АГРОБИЗНЕСА 
 

УЧЕБНО – ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 
повышения квалификации работников органов местного самоуправления Республики Мордовия по программе: 

 «Современный облик сельских территорий: задачи и решения»  
 

Цель: готовность слушателей  к эффективному управлению ресурсами и сохранения сельского уклада жизни на основе 
интегрирования современных научно-практических подходов и общегосударственных принципов к комплексному развитию сельских 
территорий и сельского хозяйства. 

     Компетенции:  
 способность эффективно  использовать ресурсный потенциал и сельский уклад жизни в социально-экономическом развитии сельских 

территорий и сельского хозяйства; 
 понимать роль и значение комплексного развития сельских территорий и сельского хозяйства на современном этапе; 
 способность анализировать ресурсный и экономический потенциал территории для принятия обоснованных инвестиционных и 

финансовых решений по его развитию. 
В результате освоения программы обучаемый должен: 

 знать современное состояние АПК России и Республики Мордовия, перспективные направления его развития, основные положения 
программ развития АПК и комплексного развития сельских территорий; 
 уметь находить организационно-управленческие решения для комплексного развития своей сельской территории и сельского 

хозяйства на современном этапе; использовать нормативные правовые документы в своей деятельности, оценивать условия и последствия, 
принимаемых организационно-управленческих решений; 
 владеть инструментарием стратегического управления и построения бизнес-процессов в сфере комплексного развития сельской 

территории. 
 

Категория слушателей: работники органов местного самоуправления, сельские жители – инициаторы развития своих территорий. 
Срок обучения: 72 часа 
Форма обучения: с отрывом от работы 
Режим занятий: 6-8 часов в день 
 
 
 
 
 



№ 
п/п 

Наименование дисциплин (разделов) Всего 
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в том числе Лекции 
 

Практи 
ческие 

занятия 
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ля 
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образоват.
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самост. 
работа 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 8  
1 Государственная программа Российской Федерации «Комплексное развитие 

сельских территорий» 
6 6 - 4 2 -  

1.1 Мероприятия программы Комплексного развития сельских территорий в Республике 
Мордовия 

4 4 - 2 2 -  

1.2 Стандарт антикоррупционного поведения муниципального служащего 2 2 - 2 - -  
2 Развитие рынка труда (кадрового потенциала) на сельских территориях 4 4 - 4 - - 

2.1 Проблемы кадрового обеспечения сельских территорий, работа с центрами занятости и 
сбор информации по вакансиям кадров сельских территорий 

2 2 - 2 - - 

2.2 Социальный контракт. Поддержка труда и занятости сельского населения 2 2 - 2 - - 
3 Цифровизация сельских территорий 10 10 - 8 2 - 

3.1 Инновационное развитие Республики Мордовия 2 2 - 2 - - 
3.2 Инновационные цифровые технологии для производства сельскохозяйственной 

продукции и сельских муниципальных территорий 
4 4 - 4 - - 

3.3 Экономическая и продовольственная безопасности России и её регионов в новых 
условиях экономической реальности 

4 4 - 2 2 - 

4 Образовательная деятельность для подготовки кадров села 8 8 - 8 - - 
4.1 Высшие образовательные учреждения подготовки специалистов и рабочих для села 4 4 - 4 - - 
4.2 Средне - профессиональные образовательные учреждения подготовки специалистов и 

рабочих для села 
2 2  2   

4.3 Профессиональная переподготовка и повышение квалификации сельского населения 2 2 - 2 - - 
5 Информационно-консультационные услуги для сельского населения 20 20 - 20 - - 

5.1 Налогообложение аграрных формирований. Повышение эффективности 
налогообложения в развитии сельских территорий 

4 4 - 4 - - 

5.2 Нормативно-правовое регулирование земельных отношений. Земельные отношения, 
земельные паи 

4 4 - 4 - - 

5.3 Кредитование и страхование на селе 4 4 - 4 - - 
5.4 Животноводство России и Республики Мордовия, пути его развития 4 4 - 4 - - 



 

 
 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 
5.5 Современные технологии производственных процессов в растениеводстве. Основы 

органического сельского хозяйства 
4 4 - 4 - - 

6 Формирование предпринимательской среды. Развитие малого и среднего бизнеса 14 14 - 14 - - 
6.1 Малый бизнес на селе. Создание системы поддержки фермеров и развитие сельской 

кооперации на территории  Мордовии. Участие КФХ в различных программах 
господдержки 

4 4 - 4 - - 

6.2 Информационные технологии для малого бизнеса 2 2 - 2 - - 
6.3 Обеспечение эпизоотического благополучия и экологической безопасности в сельских 

территориях Республики Мордовия 
2 2 - 2 - - 

6.4  Профилактика отравления пчел пестицидами. О взаимодействии пчеловодов с       
агрохимической службой сельскохозяйственных предприятий и руководителями 
сельских поселений 

2 2 - 2 - - 

6.5 Цифровые технологии в животноводстве 4 4 - 4 - - 
7 Развитие сельского (аграрного) туризма 2 2 - - 2 - 

7.1 Развитие сельского туризма в Республике Мордовия 1 1 - - 1 - 
7.2 Нормативно-правовое регулирование туристической деятельности 1 1 - - 1 - 
8 Охрана труда, промышленная и пожарная безопасность сельских территорий 4 4 - 2 2 - 

8.1 Проблемы охраны труда, промышленной и пожарной безопасности сельских 
территорий и разработка документации по охране труда и пожарной безопасности для 
юридических лиц 

4 4 - 2 2 - 

9 Тестирование 1 1 - - - 1 
10 Круглый стол 3 3 - - 3 - 
 Итого 72 72 - 60 11 1 




